CINEI MANIVEL

Le Ciné Manivel recrute un-e chargé-e des publics

CDD 35h
Du 3 mars 2026 au 28 février 2027

L'association Manivel'Cinéma porte le projet du Ciné Manivel :

-> Un lieu de découverte, de rencontre et d’échange au cceur de la vie redonnaise.

=> La promotion du cinéma pour tout le monde

-> Une équipe de 150 bénévoles et de 20 salarié-es

-> Un établissement ouvert 365 jours/an sur une amplitude horaire pouvant aller de 8h30 a 1h
-> Un cinéma convivial de 7 salles

- Le Ciné Café : offre essentiellement végétarienne, locale, a partir de produits bio

- Un comptoir confiserie

-> Le Plateau : une salle multifonction hébergeant formations, réunions, réceptions, etc.

-> Des événements : des rencontres, conférences, concerts, le festival Cinéfilous, etc.

-> Des actions en partenariat avec le monde scolaire et le monde économique, social et culturel local
-> Un projet ambitieux et indépendant

https:/www.cinemanivel.fr/

COMPETENCES ET EXPERIENCES ATTENDUES

Développement des publics dans un but culturel, social et économique

Réservation de groupes

Gestion de projet (retroplanning, suivi du budget, bilan, etc.)

Intervention avec le public et animation en salle

Maitrise des outils informatiques et de gestion de bases de données (tableurs, logiciel de
réservation, logiciel de caisse, logiciels partagés, etc)

Intérét pour la dynamique locale

Go(t pour tous les cinémas (amateur, d'auteur, populaire, recherche, etc.)

+ Organisation et rigueur
+ Meéthodologie et autonomie
+ Sens du travail en équipe
+ Stratégie de développement

0299722820
cinemanivel@cinemanivel.fr

12 quai Jean Bart - 35600 Redon
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https://www.cinemanivel.fr/

CINEI MANIVEL

LES MISSIONS

RECHERCHE DE PUBLIC

Elaborer et mettre en ceuvre une stratégie de développement des publics
Enrichir les partenariats locaux avec les acteurs institutionnels, professionnels,
associatifs et éducatifs du territoire

e Construire et mettre en ceuvre un plan d'actions étroitement connecté au terrain
(rétroplanning, budget, bilan...)

e Mettre a disposition des supports de médiation a I'attention des publics, réaliser des
campagnes de publipostage, en lien avec la responsable communication

e Développer et suivre des outils de quantification et de qualification des publics et gérer
la base de données, en lien avec la responsable billetterie
Participer aux actions d'accessibilité de la structure
Participer au réseau professionnel (festivals, formations, rencontres, veille sur les
pratiques professionnelles innovantes...)

GESTION DE RESERVATION ET D’ACCUEIL DES GROUPES

e Recevoir et suivre les demandes
e Mettre en ceuvre la logistique d'accueil
e Collecter les informations de facturation et les saisir en caisse

JEUNE PUBLIC

e Coordonner et développer les partenariats éducatifs (relation avec les enseignants,
soutien pédagogique, gestion des inscriptions...)

e Coordonner des actions de médiation jeune public, tout au long de I'année et pendant
le festival Cinéfilous

e Mettre en place des actions culturelles et d'éducation a I'image
Participer a la programmation jeune public et au festival Cinéfilous, en lien avec le
programmateur

ASSISTANCE A LA PROGRAMMATION

e Suppléer le programmateur de maniére ponctuelle (lien avec les distributeurs, etc.)

e Animer des événements (accueil des intervenants, présentation de films, etc...)

0299722820
cinemanivel@cinemanivel fr

12 quai Jean Bart - 35600 Redon
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CINEI MANIVEL

REMUNERATION BRUTE

Convention Collective de I'Exploitation Cinématographique

1 934.67 €/mois soit 12,76 €/heure

AVANTAGES SPECIFICITES DU POSTE

e Formation en interne pour la prise de poste e Sous l'autorité du directeur programmateur
e Titre restaurant ou prime de panier e Travail certaines soirées
e Deux jours consécutifs de repos e Travail certains week-ends
e Acces gratuit au cinéma dans les e Déplacements

conditions définies par I'association e Possibilité d’heures supplémentaires selon
e Travail dans une ambiance conviviale et les besoins de la structure (majorées et

professionnelle avec une équipe en place rémunérées)

depuis plusieurs années e Permis fortement recommandé

MODALITES DE CANDIDATURE
CV et lettre de candidature adressés a Madame la présidente
Exclusivement par mail a I'adresse : recrutement@cinemanivel.fr
En précisant dans l'objet du mail [CDP]
Date limite des candidatures : 18 janvier 2026

Entretiens : a partir du 26 janvier 2026

e 0299722820
cinemanivel@cinemanivel.fr
(Q ) 12 quai Jean Bart - 35600 Redon
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